
113 年度永續發展推動情形報告 

一、推動永續發展工作 

「永續發展小組」由總經理召集集團各部門(含子公司)最高

主管組成，為公司推動永續發展兼職單位且至少一年一次向董會

報告永續發展執行情形。主要進展包括： 

◼治理(G)： 

➢113/01/24 、113/11/12 訂定與修訂治理辦法，包括公司治理

實務守則、誠信經營守則及永續發展實務守則。 

➢第十屆公司治理評鑑，在 754 家上櫃公司排名前 51%~65%，

112 年提升二級，排名第五級。 

➢持續關注並推動公司治理評鑑新增要求。 

◼環境(E)： 

➢113/04 完成 112 年用水量與溫室氣體盤查。 

➢推動減量計畫，包括： 

(1) 汰換更具效能不斷電設備(UPS)，除更新電腦機房設備，

也可減少機房整體用電降低排放量，同時達到節能減碳

目標。 

(2) 用水量馬桶加裝二段式沖水配件，視需求按壓不同的水

量以節省用水量。 

(3) 辦公室將照明逐步替換成 LED 節能燈具，每年將可節省

219 KWH 用電，減少 0.12 CO2e 的二氧化碳排放。 

➢持續關注溫室氣體相關法令之修訂及應變。



◼社會(S)： 

➢113 年參加了嘉義地區的公益感恩餐敘活動，與當地社福機

構及居民共同慶祝感恩的時刻 ，透過實際行動傳遞關懷，展

現了企業回饋社會的承諾。 

二、永續報告書 

➢113 年 9 月起進行 113 年度永續報告書編製，係參照全球永

續性報告倡議組織(Global Reporting Initiative, GRI)所

發行的 GRI 永續報告準則(GRI Standards)2021 版本及上櫃

公司編製與申報永續報告書作業辦法撰寫，並參考氣候相關

財務揭露(Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures, TCFD)架構揭露相關內容。 

➢113 年 10 月公司進行利害關係人關注度調查。 

➢已針對重大主題進行管理並訂定相關策略。 


